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Bienvenidos—as

ARTESANAS Y ARTESANOS DE LA PAZ

Comencemos esta cartilla con tu creatividad y
autodescubrimiento. Usa la siguiente hoja para hacer
un autorretrato® con tu historia en dos mitades: una
mitad de tu retrato que mostrara lo habil que eres
observandote y la otra mitad simbolos que representan
aspectos de tu identidad (Familia, color de piel,

pasatiempos, gustos, habilidades, valores, educacion,
idioma, sexo.

Ejemplo:

'pakulak, M. F. (s/f). Identity portraits. TPT. Recuperado el 18 de septiembre de 2024, de https://www.teacherspayteachers.com/Product/Identity-Portraits-

118850017st-20a2396111c04500080faa591d01b697.



https://www.teacherspayteachers.com/Product/Identity-Portraits-11885001?st=20a2396111c04500080faa591d01b697
https://www.teacherspayteachers.com/Product/Identity-Portraits-11885001?st=20a2396111c04500080faa591d01b697

Guia para ninas y nifios en la transformacion de conflictes y construccion de paz

Usa esta hoja para dibujar y colorear el autorretrato con tu historia*
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Fabula:

“EL LEON Y EL RATON”

Esopo

Habia una vez un ledn que se quedo dormido y un raton Lo desperto por accidente. EL leon, enfadado, estaba a punto de comerse al raton, pero este le rogo

que lo dejara ir, prometiendo que algun dia podria ayudarle. El ledn se rio, pero decidio dejarlo libre. Poco despues, el ledn quedo atrapado en una red de

cazadoresy rugio pidiendo ayuda. EL raton, al oir su llamado, corrig hacia el y mordio las cuerdas de la red hasta liberarlo. EL ledn aprendio gue incluso un
pequefio raton puede ser de gran ayuda.

Es importante ser amables con los demas y recordar a quienes nos han ayudado. Cada persona en nuestra vida es especial y merece nuestro respeto y
agradecimiento.

¢Crees que las personas pueden ayudarse entre si?
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PARA MI EL CONFLICTO ES COMO...>2

Ahora, dibujalo y escribe por qué escogiste estos simbolos de la naturaleza.

Escucha a tus compafieras y compafieros y anota las ideas diferentes que ellos tienen sobre Los conflictos.

-
Una definicion de conflicto podria ser:

2 Adaptado del Ubro: Violencia y Conflicto. Pag. 57.
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EL CONFLICTO ES COMO UN COCO

Para colorear”

TU, puedes:

Evitarlo
Dejar que te dé duro

~ 7 . Zegarlesha titroilpo’r ts c:olor . t
. rovecharlo utilizandolo creativamente
R p

"\___
 —~ Eso depende de cada uno. ¢Que escoges?
19
......... \_
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MAPA DE LA ESTRUCTURA DEL CONFLICTO?

Para colorear”

Las personas:

Todosnecesitamosentendernosy explicarnos.
Es importante poder hablar sobre 0 que
sentimos y respetar a los demas.

Cada persona ve el problema de manera
diferente y puede sentirse afectada de
distintas formas.

El problema:

Considera o que cada persona
necesita y quiere.
Reconoce las diferencias y valores
que pueden causar desacuerdos.
. Ten en cuenta que cada uno puede
tener ideas diferentes sobre como
resolver el problema.

Personas

El proceso:

Observa como ha ido el conflicto hasta ahora.

AsegUrate de que todos sientan que el proceso es justo.

Usa un lenguaje claroy escucha a los demas.

Esimportante saber gué se necesita para hablar y resolver el problema de manera positiva.

*Tomado de Conflicto y Violencia Lederach. Chupp.



Cuéntanos sobre tu tferritorio
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Vamos a identificar el mapa de estructura del conflicto en tu territorio.

Identificar el conflicto:

Piensa en un conflicto reciente que hayas tenido.
(Cual fue el problema?

-
N
Hablar con calma:
¢Que podrias haber dicho de manera
mas calmada y respetuosa?

[

-

* Mapa por: Natalia Ariza, disefiadora e ilustradora. Ilustracion tomada de Pinterest.

Escuchar:

¢Como podrias haber escuchado mejor a la otra persona?

~N
J

chao'v%:

2 6 mﬂuuL
_ole g
Buscar soluciones:
¢Queé soluciones podrian haber funcionado
para ambos?

~
J
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Identifica tu region y coloréala. Ademas, escribe cuatro cosas sobre ella
(Clima, paisaje, comida, costumbres, sitios representativos o musica...).

¢Qué lugares he visitado en Colombia?

Sabias qué cerca
de 54 millones de
personas viven
en Colombia

¢Puedes nombrar los
33 departamentos en
Colombia?
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¢QUE ES VIOLENCIA?

Vivimos en un paisy en un mundo donde hay muchos problemas, tristeza y violencia. Necesitas un articulo de prensa reciente el cual vas a leer e identificar
una noticia en la que se reflejen conflictos. Contesta las siguientes preguntas.

. ¢Qué tipos de violencia encontraste? 2.¢Qué caracteristicas o condiciones de vida humana estan siendo
afectadas?
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3. ¢Qué crees que siente la gente que usa la violencia? 4. ¢Qué crees que siente la gente que es victima de la violencia en
esas situaciones?
( )
( )
N\ J N\ J
5. ¢Por qué crees que se dan estas situaciones de violencia? 6. ¢Que se podria hacer para que la gente exprese su desacuerdo
sin violencia?
( )
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ALGUNOS ELEMENTOS PARA LA COMPRENSION DEL CONFLICTO*

NATURALEZA DEL CONFLICTO

Los conflictos son una parte natural de nuestras vidas. Surgen cuando las personas tienen diferentes intereses,
necesidades o ideas. Esto no siempre es algo malo; a veces, los conflictos pueden ser una oportunidad para
aprender y mejorar. En Justapaz, creemos en transformar los conflictos de manera pacifica, siguiendo el
ejemplo de Jesus, quien siempre promovio la paz y la justicia.

“‘Sean amables Para transformar los conflictos de manera efectiva, es importante entender las razones profundas gue los
unos con causan. Estosignificamirar mas alla de lo gue vemos en la superficiey tratar de comprender las desigualdades
otros. sean de y las injusticias que pueden estar presentes. En Colombia, donde hemas tenido muchos problemas por el
buen corazon, conflicto armado, es muy importante trabajar por los derechos humanos y la paz para sanar las heridas del
perdonandose unos pasado.
aotros, asi como
Dios los perdond a En Colombia, los conflictos han sido mas dificiles por factores como la desigualdad y la falta de recursos.
ustedes en Cristo". Para transformar estos problemas, necesitamos que todas las personas participen, gue as instituciones sean
fuertesy que eduguemos a las personas en valores de paz y justicia. Es crucial escuchar y respetar a todas 'y
Efesios 4:32 todos, especialmente a las personas mas vulnerables, para que podamos construir una sociedad mas justa.

Paralasnifiasy nifios, es muy importante aprender desde peguefios como transformar los conflictos de manera
. pacifica. Esto incluye ser respetuosos, trabajar juntas y juntos, y comunicarse bien. A través de la educacion
~—— ca T - en paz y justicia. las nifias y los nifios pueden aprender a manejar sus diferencias de manera constructivay a
valorar la diversidad en sus comunidades. Al ensefiarles estas habilidades, estamos construyendo un futuro
mejor y mas pacifico para Colombia.

o®og
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2.

LA TRANSFORMACION CREATIVA DEL CONFLICTO

Si es cierto lo que venimos afirmando. que el conflicto forma parte y es una condicion de la naturaleza humana y que es ineludible,
‘entonces qué tenemos o debemos hacer frente a él? Aceptarlo, conocerlo, estudiarlo, para aprovechar positivamente toda la energia
que produce.

Solemas tener miedo a lo que no conocemos en el sentido de que nos paraliza y enceguece. Cuando cONOCEMOS NOS preparamaos para
enfrentar, cuando no conocemos nos prevenimos subjetivamente. A lo que forma parte de nuestra naturaleza no le debemos tener miedo.

como vemos, el conflicto es algo natural, nuestro deber es enfocarlo para ponerlo a favor del crecimiento y el bienestar. Para ser

verdaderamente libres y manejar los problemas de forma positiva. necesitamos aprender sobre ellos. Conocer bien Lo gue esta pasando
nos ayuda a no dejar que los problemas nos afecten y a vivir mejor.

Para rellenar con puntos de colores*

N
A
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Para dibujar, colorear y escribir*

Llena la lupa con cosas que te dan miedo 0 no
conoces bien (por ejemplo, un animal, un pais, una
actividad nueva). Puedes escribir o dibujar.

Luego, en grupo van a investigar y discutir sobre
esas cosas con la ayuda de su facilitador/a y uso
de recursos disponibles como Libros, Google...
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3 ALGUNAS REALIDADES QUE
° PRODUCEN CONFLICTOS

A veces, las personas pueden sentir que
no se les estd dando su lugar, gue sus
derechos estan siendo ignorados,
0 que estan siendo despojadas de
algo Importante. Esto puede
causar conflictos.

e. Enfrentamiento
de mundos o
personalidades.

d. Amenaza
personal.

a. Diferentes
puntos de vista.

C. Metasy
expectativas
diferentes.

b. Creencias,
prioridades o
necesidades
diferentes.
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LA NOVIOLENCIA COMO FORMA POSITIVA DE
TRANSFORMAR CREATIVAMENTE EL CONFLICTO

ELconflicto es parte, condicion y motor de la vida humana. Cuando Lo analizamos y conocemos para por medio
de su energia impulsarnos, el crecimiento, la libertad. la autonomia. la comunicacion, los valores...es decir,
creativa, positivay pacificamente el conflicto. Aqui usamos el estilo de la noviolencia, gue permite no acabar
con el conflicto, pero si aprovecharlo pasitivamente con el menor dafio posible.

Cuando estudiamos y conocemos el conflicto para reprimir, violar o eliminar la autonomia, la libertad, los
derechos o aun la vida de cualguier ser humano, entonces decimos gue estamos utilizando la via de la
violencia en el tratamiento del conflicto. Creemos que esto es un fulminante que aumenta el conflicto y crea
mas y mas violencia.
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Que tu creatividad le de estilo con colores y formas al arcoiris de transformacion de conflicto.

( El conflicto es una

oportunidad... ...paraaprendery

mejorar.
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EL ARCOIRIS DE LOS COLORES

Hace mucho tiempo, los colores del mundo tuvieron una gran discusion. Cada uno pensaba gue era el mas importante y necesario.

EL verde, lleno de orgullo, decia:
“IMiren como cubro los campos, l0s
arboles y las hojas! Soy el color de
la vida y la esperanza. Sin mi, los
animales no tendrian qué comer y
la tierra no seria verde niviva."

El azul, con calma, respondio: “Tu

solo piensas en la tierra, pero yo

tengo el cielo y el mar. El agua es

fundamental paralavida. Sin el azul

del cieloy del oceano, no habria paz
ni serenidad en el mundo.”

EL amarillo, con una sonrisa, dijo:

“iTodo lo que hacen es hablar en

seriol Yo traigo alegria y calor. El

sol y las estrellas son amarillos.

Cuando mirais un girasol, el mundo

entero sonrie. Sin mi, no habria luz
ni felicidad.”

El  naranja, con entusiasmo,
comento: “Soy el color de la salud
y la fuerza. Aungue no siempre
estoy presente, traigo vitaminas
esenciales en frutas y verduras
comolaszanahariasylascalabazas.
Cuando el cielo se pinta de naranja
al amanecer o al anochecer, mi
belleza es impresionante.”
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EL rojo. lleno de pasion, intervino: "Soy el color  El pUrpura, con dignidad, dijo: "Soy el color de

delvalory el amor. Traigo fuego alasangreysoy  la realeza y el poder. Los reyes y los lideres me

el color de las rosasrojas y lasamapolas. Sinmi,  han elegido porque represento la autoridad y la
la tierra seria fria'y sin emocion.” sabiduria. La gente me respeta y me sigue.”

EL afiil, tranquilo pero firme, afiadio: "Piensen

en mi. Soy el color del silencio y la reflexion.

Aungue no siempre me noten, sin mi, la vida seria

superficial. Represento el pensamiento profundo
y la paz interior.”

Mientras los colores discutian acaloradamente, comenzo a Llover con fuerza. Los colores, aterrorizados, se refugiaron en busca de proteccion. Entonces,
unavoz suave y autoritaria hablo desde el cielo: “iColores, estan locos peleando entre ustedes! Cada uno de ustedes tiene un papel especial en el mundo. EL
Dios del cielo los cred a todos para gue trabajaran juntos.”

La lluvia continud vy, de repente, aparecio un hermoso arcoiris en el cielo. La voz continud: “EL Dios del cielo quiere mostrarles gue, aunque cada uno de
ustedes es unico, juntos pueden crear algo maravilloso. EL arcoiris es un simbolo de su union y de la promesa de vivir en paz y armonia.”

Los colores miraron el arcoiris y entendieron el mensaje. Desde entonces, aprendieron a valorar su importancia y a trabajar juntos. EL arcoiris se convirtio
en un recordatorio de gue, aunque diferentes, todos tienen un papel vital en el mundo.

Y asi, los colores vivieran en armonia, celebrando su diversidad y trabajando juntos para hacer del mundo un lugar hermoso.

“He colocado mi arcoiris en las nubes, el cual servira como sefal de mi
pacto de amor con la tierra”.

Genesis 9:13
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Manos a la obra NRRRRRRIRHRHR

Dibuja la histaria del arcoiris incluyendo los diferentes colores mencionados.
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¢QUE ES LA
NOVIOLENCIA ACTIVA?s

Es una forma de enfrentar conflictos y injusticias sin recurrir a la violencia. En lugar de usar la fuerza o la agresion, se basa en métodos pacificos para
provocar cambios y promover la justicia.

S Tomado de Rivas, V. (2023, 5 diciembre). Cuento «La leyenda del arcoirisy. Disponible en: psicologia.com. https://www.psicologia.com/relato/cuento-la-
leyenda-del-arcoiris.



http://psicologia.com
https://www.psicologia.com/relato/cuento-la-leyenda-del-arcoiris
https://www.psicologia.com/relato/cuento-la-leyenda-del-arcoiris

La no violencia implica:

amable con
otros/as

Yo
promuevo la
justicia

\

ACTITUD INTERNA:

La no-violencia activa comienza con
un cambio interior. Se trata de no
dejarse llevar por el odio, el rencor
0 el deseo de venganza. En lugar de
eso, se debe trabajar para superar
esos sentimientos y actuar con amor
y respeto, incluso hacia quienes nos
hacen dafo.

ACCION CONCRETA:

La no-violencia activa no es solo
una actitud, sino también una forma
de actuar. Esto Implica enfrentar y
denunclar as Injusticias sin violencia.
Se trata de utilizar métodos como la
desobediencia civil pacifica, protestas
no violentas y otras formas de presion
moral para cambiar las situaciones
injustas.

Yo escucho |
y me comunico
con sinceridad

no-violencia
es mi estilo de

\ vida
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DIALOGO Y ENTENDIMIENTO:

Una parte importante de la no-violencia
es el dialogo sincero. Esto significa
escuchar a los demas, entender su
punto de vista, y expresar nuestras
preocupaciones sin ofender. Es un
proceso en el gue buscamos la verdad
y la justicia sin atacar a la persona.

CAMBIO SOCIAL:

El objetivo es transformar la sociedad
para que sea mas justay fraterna, sin
usar laviolencia. Esto significa trabajar
para cambiar las estructuras injustasy
promover la paz y la equidad a traves
de la accion no violenta.

En resumen, la no-violencia activa es una manera de luchar por la justiciay el cambio social sin recurrir a la violencia, basandose
en el amor, el respetoy el didlogo.
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PREMIATE A TI MISMO/A

Elogiate a ti mismo/a por tu compromiso de hacer la paz dia a dia, disefiando tus propias insignias de recompensa.

Escribe en la parte superior lo que haces bien y dibujalo debajo.

4 N 4 N 4
Yo soy amable con
otros/as
\_ J \_ J \_
4 N 4 N 4
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M O V E

L

O M

[=]

Encuentra y encierra todas las palabras gue

forman el mensaje secreto.

G A S

completa:

VIVE _NP_Z

N

DILAV_RD.D

BU__ALAR

DELAJ_T

L

O M 0O G

A

CONA_R

DEF

M A O T
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Nétas para facilitadores

Avisa al grupo sobre las reglas que necesitan saber antes de empezar (si no se permite correr, saltar, poner personas
encima de otras, tirar cosas, etc.)

No lo tomes como algo personal si el grupo parece no entender de la manera que esperas. La experiencia y el
tiempo pueden dejar semillas que florecen mas tarde en los participantes, y es probable que nosotros que estamos
facilitando no vamos a ver eso.

Es bueno tener un poco de cuidado cuando se utilizan desventajas (tapando los ojos de alguien, no permitiendo
que alguien hable en voz alta). Esas desventajas pueden ser Utiles de vez en cuando si un participante ya ha hecho
una actividad en el pasado y ya sabe como hacerlo, pero ten cuidado para no poner desventaja a la misma persona
muchas veces para gue no se sienta castigado o muy frustrado.

Sihaytiempo, permite al grupo hacer una actividad nuevamente para probar una estrategia nueva o un plan diferente,
0 intentar hacerlo mas rapido.

En actividades que requieren contacto fisico, puede ser buena idea recordarle al grupo preguntar si se sienten
comodos con eso (“¢Puedo tocar tu hombro?”)

iUsa tu imaginacion para hacer cualquier ajuste necesariol La mayoria de estas actividades no requieren muchos
materiales, y muchos de estos pueden sustituirse.

Toma en cuenta la edad de los participantes en el grupo. Algunas de las actividades son mas sencillas y mejores para
nifios pequefios, y otras son mas desafiantes y adecuadas para grupos con mas edad.



Dentro de la perspectiva de la educacion popular, el
Jjuego cooperativo tambien supone un enfoque diferente.
Destaguemos al menos dos elementos:

La experiencia colectiva y no competitiva de (oS
juegos cooperativos, construye un espacio ligado,
irremediablemente, o lo que hemos definido como cultura
popular. Esto significa que el juego aporta de responder
a una necesidad basica del hombre, se integra también o
toda una dindmica de clase que quiere ir alimentandose
criticamente y creciendo en sus posibilidades de
estructurarse como un poder en la sociedad.

En este mismo sentido, los juegos entonces dejan de
ser simples instrumentos técnicos que “facilitan”
trabajos con grupos. también son, en todo momento,
experiencias portadoras de significado, lugares poro la
creacion simbolica del pueblo, espacio donde, desde lo
cooperacion, vamos otorgandole sentido o la practico
que vamos realizando.

- Guillermo Brown. Que Tal Si Jugamos Otra Vez, 1990

ARTESANAS Y ARTESANOS DE LA PAZ




LA NOVIOLENCIA ACTIVA®

Colorea los marcos*

Estos juegos son una buena manera de romper el hielo, incentivar el trabajo cooperativo donde cada integrante
es fundamental para el desarrollo del juego, promueve la actitud participativa y propicia la reflexion en los y las
participantes.

Muro magico
El grupo se divide en dos equipos. Dos personas sostienen una sabana para que cada equipo no pueda ver

al otro. Cada equipo elige una persona en silencio que se para en frente de la sabana. Cuando los dos estan
listos, la sébana se baja para que las dos personas se puedan ver. La persona que dice primero el nombre
de laotra gana, y la otra persona se une al equipo del ganador. EL juego continua hasta que todos estén en
el mismo equipo. Este juego es bueno para grupos que piensan gue ya saben los nombres de los demas.

Materiales necesarios: Sabana o cobija

Malabares en grupo
EL grupo forma un circulo. La meta es pasar un objeto alrededor del circulo para que regrese a la persona
original, pasando a cada persona. pero no pueden pasarlo a alguien a su lado. Debe cruzar el circulo. El
grupo debe hacer una meta, con una o mas de las siguientes opciones: un limite de tiempo, usar nombres
0jugar en silencio, empezar de nuevo si el objeto se cae al piso, etc. Para hacer mas dificil esta actividad,
se puede agregar mas objetos para tirar simultaneamente.

Materiales: Pelotas u otros objetos para tirar
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Oohs y ahhs
EL grupo forma un circulo, agarrados de las manos. Cada segunda persona va a ser un “0oh”, y cada persona en medio

de los Oohs sera un “Ahh”, para que vayan alternando. La meta es que el grupo se apoye para mantener el equilibrio
mientras (0s “0ohs” se inclinan hacia adelante y los “ahhs” se inclinan hacia atras. Después los “ahhs” se inclinan hacia
adelante mientras los “0ohs” se inclinan hacia atras.

Materiales: Ninguno.

Palo de helio/elevacion
ELgrupo forma dos lineas o un circulo, dividiendose en dos grupas si es necesario. Con las manos extendidas a la altura
del pecho, usando solo los dedos indices, para sostener encima el palito de escoba o una hula hula. EL grupo tiene
que trabajar juntos para bajar el palito o hula hula al piso. manteniéndolo nivelado y todos sus indices manteniendo
contacto siempre con el palito o hula hula, siempre con las ufias visibles hacia arriba. Los participantes no pueden
agarrar, atrapar, o perder contacto con el palito. SOLO PUEDEN APOYARLO. No, el palito no esta lleno de helio y si. la
gravedad todavia existe.

Materiales: Palito de escoba, o hula hula.

Dibujos con cuerdas
El grupo forma un circulo, sosteniendo una cuerda. Todos sostienen la cuerda con las dos manos y cierran sus 0jos, y
el lider dice el nombre de una figura. EL grupo tiene que hacer la forma correcta con la cuerda de la figura sin abrir los
0jos ni soltar la cuerda en ningin momento. Cuando piensan que tienen la figura correcta, todos abren (0s 0jos juntos.
Opciones: circulo, triangulo, cuadrado, estrella, gato, etc. El facilitador puede usar su imaginacion para las figuras que
el grupo tiene que hacer, y pueden ser tan faciles o tan dificiles como guiera.

Materiales: Cuerda, amarrado para formar un circulo.

Toque rapido
Elgrupo formaun circulo. Juntos, deciden una sefial para pasar de persona en persona alrededor del circulo (un sonido,

apretar lamano, un movimiento etc.). La sefial tiene que pasar todo el circulo, y el grupo mide el tiempo que toman para
hacer eso. Siguen intentando lograr el tiempo mas rapido posible, y el grupo decide cuando ha logrado el mejor tiempo.

Materiales: Ninguno.
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Nudo humano
ELgrupo forma un circulo. Cada persona extiende sus manos y agarra las manos de dos otras personas del grupo (no de las personas a sus lados).
ELobjetivo es desenredar el nudo que han formado, para que el grupo termine siendo uno o dos circulos. Pafiuelos o cuerdas cortas se pueden usar
como extensiones de las manos si son necesarios.

Materiales: Ninguno necesario; pafiuelos, cuerdas, o tiras de tela son opcionales.

Llena la canasta
Usa una cuerda larga o tiza para marcar un circulo grande en el piso. Coloca una caja en medio del circulo, otros objetos alrededor en el espacio
entre lacajay lacuerda. La meta es obtener los objetos y colocarlos dentro de la caja sin cruzar ni entrar a la cuerda o el circulo dibujado con tiza.

Materiales: Cuerda larga, tiza, caja, objetos para tirar a la caja.

Pasar pagina
Se pone una sabana o una lona de plastico en el piso. Todos Los participantes tienen que pararse encima de la sdbana o el plastico, imaginando que

es un barco sobre lava caliente. EL objetivo es voltear la sabana completamente sin que nadie toque el piso o la “lava’, solamente pueden tocar la
sabana. Dependiendo del tamafio del grupo, se puede empezar con la sabana doblada para hacer la actividad mas dificil.

Materiales: Sabana o lona de plastico.

Laberinto eléctrico
Utiliza tablas, cuerdas, u otros objetos, una forma facil es usar cinta para marcar una cuadricula en el suelo. El
facilitador secretamente decide la ruta que tiene que seguir el grupo, no se lo dice a nadle, puede escoger el camino
a sequir de la cuadricula que estara dibujada en el suelo. EL grupo tiene que atravesar desde el inicio de la cuadricula
hasta el final, deben adivinar el paso correcto dando un paso a la vez y sin soltarse de las manos. Sialgulen pisa en un (‘J
Q »

cuadro que no sea la ruta correcta segun la ruta secreta ya decidida por el facilitador, esa persona tiene que ir al final de
la linea.

Opcion: tapar Los ojos de algunos participantes.
Materiales: Tablas, cuerdas, u objetos pequefios para hacer una cuadricula en el suelo. Otra opcion es dibujarla con cinta.
Opcional: pafiuelos o vendas para los 0jos de algunas personas.
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Moldeamos la vida

Los participantes se paran en una linea recta, agarrados de las manas. La primera persona en la linea pane su mano
contraunapared, un arbol, u otro objeto grande gue no se mueve. EL objetivo es que cada persona termine con oS brazos
cruzados en frente del pecho sin haber soltado las manos ni la pared.

Materiales: Ninguno.

Puente de cocodrilos
El grupo tiene gue cruzar unrio imaginario lleno de cocodrilos, usando solo trozos de papel como tablas del puente que
les permitiran trasladar el grupo entero de unaorillaalaotra. Siuna personatocael "agua” es decir se sale de los trozos
de papel, esa persona tiene que regresar inmediatamente a la orilla donde empezo. Si una tabla (papel) alguna vez esta
enelaguay nadie la estd tocando, también se devuelve a la orilla donde todos empezaron.

Materiales: Cuerda u otra manera de marcar donde estan las orillas, 4 0 5 hojas de block recortar o unir segun numero
de participantes o tablas cortas {60-90 cm mas o menos, pueden ser de diferentes tamafios) dependiendo del tamafio
del grupo.

Después de cada juego cooperativo, es importante promover un espacio intencional para reflexionar y conversar para
identificar lo que el grupo ha aprendido durante la actividad y como eso puede impactar sus futuras interacciones. Se
sugiere usar un “palito de la palabra” u otro objeto [peluche, marcador, pelotica...| para pasar de persona en persona para
que, al tenerlo, la persona tenga una oportunidad para hablar y compartir mientras los demas escuchan. Es importante
recordar que. si un grupo no logra terminar una actividad, no tratarlo como un fracaso sino una oportunidad para
hablar de la experiencia y reflexionar, porgue el objetivo no es solamente lograr terminar la actividad y superar el
reto, sino que es para aprender de la experiencia.
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Sugerencias de preguntas para reflexion

No hay respuesta correcta ni incorrecta, son para hacer pensar y reflexionar al grupo.

¢Queé les parecio dificil en esta actividad?

&Queé fue algo positivo que paso durante la actividad?

¢Cual fue el plan para poder terminar la actividad? ¢Como se elaboro el plan?

¢Elplan cambio? ¢Por que?

{Plensan gue otro plan habria funcionado mejor? ¢Quieren intentarlo de nuevo?

¢Qué les sorprendio durante esta actividad?

¢Ccomo se sintieron cuando el facilitador/la facilitadora explico la actividad?

.Qué consejos le darian a otro equipo haciendo la misma actividad?

¢Qué les gusto de esta actividad? ¢Que no Lles gusto?

¢Qué cambios harian ustedes en la manera gue Se comunicaron como equipo?

{Todos tenian la oportunidad de contribuir ideas? ¢Estaban todos de acuerdo?

(Todos entendieron el plan? ¢Como saben que todos entendieron?

¢Como aseguraron gue todos entendian el plan?

{Habia alguien que toma la posicion de lider? (Puede haber mas de un sclo lider?

LAlguien se sintio excluido o que no se escucho su voz?

¢Como superaron la negatividad o la frustracion?

¢Como se apoyaron cuando la actividad fue dificil o frustrante?

{Cuales son otros momentos en la "vida real” cuando necesitamos el apoyo de otras personas?
Siel grupo no logro terminar la actividad, ¢eso significa gue fue un fracaso? ¢EL fracaso siempre es algo malo?
¢Qué aprendieron de ustedes mismos 0 de Su grupoy sus comparieros?



El odio esta arraigado en el temor y
la Unica cura para el temor esta en
elamor. Elodioylaamarguranunca
pueden curar la enfermedad del
temor; solo el amor puede hacerlo.
El odio paraliza la vida: el amor la
libera. El odio confunde la vida; el
amor la armoniza. El odio oscurece
la vida; el amor la ilumina.

- Martin Luther King, Jr. 1963

Colorea a tu gusto y escribe
en la barriguita de la vela el
nombre de cosas, personas
0 lugares que ames. Puedes
escribir o dibujar al lado de
lavela, tu opinion frente a lo
que dice Martin Luther King
en la cita a continuacion.

ARTESANAS Y ARTESANOS DE LA PAZ
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El verdadero poder siempre depende de l0s numeros. La
violencia, en cambio, hasta cierto punto puede arreglarse
sin numeros, porque confia en instrumentos. Esto suglere
que cuanto mayor sea el numero de personas gue demanden
el cambio, tanto menor sera la necesidad de violencia.... El
termino “noviolencia“, que tanto Gandhi como King empleaban,
no queria decir la ausencia de la violencia, sino el poder del
no cooperar mas. el poder moral del sufrimiento voluntario por
otros. Se presumia:

1. Que hay poder al retirar el apoyo a una estructuras malas o
explotadoras.

2. Que los adversarios son seres humanos como uno mismo y
deben ser respetados y no violentados.

3. Aceptar el dolor en vez de hacerle dafio a otras personas es
una forma de ser muy fuerte.

Cuando alguien no usa la violencia y acepta su propio dolor, las
personas que hacen dafio a otros pueden sentirse mal consigo
mismas. También, aquellos que no tienen un interés en que
el sistema siga funcionando se dan cuenta de que hay otras
maneras de actuar.

- John. M Swomlgy Jr. Etica de la Liberacion
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Empieza el camino que conecta al
Shalom con la Paz. Escribe ¢Qué es el
shalom para ti?

SHALOM
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Concepio de no
violencia

Si bien la palabra PAZ puede sugerir de forma
simple la ausencia de conflictos, asi como o
existencia de un bienestar material, el término
hebreo “shalom” puede ayudarnos a ampliar
nuestros conocimientos sobre la mismo- El
“shalom” cobra significado en el contexto de
uno relacion, bien sea entre Dios y los hombres
Yy mujeres, o entre estos.. Shalom amplia el
concepto, al establecer una relacién directa con
la justicia, la igualdad, la solidaridad, el bienestar
material, espiritual, etc. con Jesus se abren aun
mas (as posibilidades: la Paz se realiza mediante
la union con él. Esto implica elevar la calidad de
las relaciones humanas, mediante (o practico
del amor como entrega en servicio y testimonio
sacrificial por los demas, incluso por [0S enemigos.

- Revista Mostaza, 1980
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ACROSTICO- POEMA

Escribe un poema con cada letra de la palabra 'NO VIOLENCIA".

ARTESANAS Y ARTESANOS DE LA PAZ
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Invitacion a ser
artesanos/as
de la paz

La paz es, ante todo, obra de justicia... La paz, en segundo
lugar, esun quehacer permanente. Lacomunidad humana
se realiza en el tiempo y esta sujeta a un movimiento
que implica constantemente cambio de estructuras,
transformacion de actitudes, conversion de corazones...
La paz no se encuentra, se construye. El cristiano es un
artesano de la paz...

El amor es el alma de la justicia. El cristiano que trabaja
por la justicia social debe cultivar siempre la paz y el
amor en su corazon. la paz con Dios es el fundamento
ultimo de la paz interior y de la paz social, Por lo mismo,
alli donde dicha paz social no existe; alli donde se
encuentran injustas desigualdades sociales. politicas,
econdmicas y culturales, hay un rechazo del don de la
paz del Sefior; mas aun, un rechazo del Sefior mismo.

- Vision Cristiana de la Paz, Documento de Medellin 2 - 14
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Daleestiloalafloryadentrodecadapétaloescribe
lo gue podrian los nifios y nifias artesanos-as por
la paz cultivar en su corazon.
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ENFRENTAR CON AMORY

1

Objetivos

2

3

4

Analizar la mala comunicacion:
Entender como el chisme y oS
estereotipos pueden empeorar (oS
conflictos.

Proceso para enfrentar conflictos:
Aprender a separar a las personas
del problema para resolver las
situaciones de manera mas
efectiva.

’ Adaptado de “Conflictoy Violencia”. Pag. 137 a 143.

Reflexionar sobre el papel de los
testigos: Considerar como las
personas que observan el conflicto
pueden actuar como mediadores.

Comparar procesos cotidianos:

Evaluar como manejamos los
conflictos en nuestra vida diaria
en comparacion con estas pautas
para mejorar nuestras relaciones.
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ASAMBLEA EN LA
CARPINTERIA®

B

Cuentan gue en una carpinteria hubo una vez una asamblea muy especial. Las herramientas se reunieron para resolver sus diferencias.

EL martillo, que presidia la reunion, fue el primero en ser criticado. Las demas herramientas le dijeron que hacia demasiado ruido y que solo golpeaba
sin pensar. EL martillo acepto que su forma de actuar era problematica, pero luego pidio que también expulsaran al tornillo, argumentando que siempre
necesitaba dar demasiadas vueltas para servir.

EL tornillo, en su defensa, respondio que era importante pero que la lija debia irse. ya que siempre era muy asperay generaba fricciones entre ellos. La lija,
a su vez, pidio que el metro fuera expulsado, porque se pasaba el tiempo midiendo a los demas segun su propia medida, como si él fuera el Unico perfecto.

Enmedio de este conflicto, el carpintero entrdy, sin darse cuenta de la asamblea. se puso a trabajar. Uso el martillo, el tornillo, la lijay el metro, y transformo
una simple pieza de madera en un hermoso mueble.

Cuando la carpinteria guedo sola de nuevo, el serrucho tomo la palabray dijo: “Sefiores y sefioras, hemos discutido mucho sobre nuestros defectos, pero el
carpintero utiliza nuestras cualidades para crear cosas maravillosas. En lugar de enfocarnas en Lo negativo, debemos valorar nuestras fortalezas y como
trabajamos juntos”.

Asi, la asamblea comprendio que el martillo era fuerte, el tornillo unia las piezas, la lija afinabay pulia, y el metro era preciso. Se sintieron un equipo capaz
de producir muebles de calidad y se llenaron de orgullo por sus habilidades y por trabajar juntos.

¢ La carpinteria hubo una vez una extrafia asamblea., C. Q. en. (s/f]. Asamblea en la carpinteria. Irefrea.org. Recuperado el 20 de septiembre de 2024, de
https://irefrea.org/wp-content/uploads/araba/CUENTO-Asamblea-en-la-carpinter%C3%ADa.pdf.



https://irefrea.org/wp-content/uploads/araba/CUENTO-Asamblea-en-la-carpinter%C3%ADa.pdf
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ANALIZAMOS EL DESARROLLO DEL CONFLICTO DESTRUCTIVO

1. Malacomunicaciony rumores: En la asamblea, las herramientas empezaron a hablar unas de otras sin abordar el problema
central. Esto refleja como, en situaciones de conflicto, a menudo se rumorea y se chismea sobre los demas en lugar de
enfrentar directamente el problema, lo que solo intensifica la mala comunicacion.

2. Deterioro progresivo de la comunicacion: A medida que el conflicto entre las herramientas avanzaba, cada una comenzo
a centrarse en los defectos de las otras en lugar de trabajar juntas. Esto muestra como, en conflictos reales, las personas
pueden alejarse y hablar mas de los demas que de la situacion en si, creando un ciclo de desinformacion y malentendidos.

3. Personalizacion del conflicto: En lugar de enfocarse en el problema, las herramientas empezaron a ver a sus compaferas
como las culpables, personalizando el conflicto. Esto ilustra como, en la vida real, podemos olvidar que un conflicto se trata
de una situacion y no de atacar a la persona involucrada.

4. Generalizacion del problema: La asamblea mostrd como, al buscar culpables, el conflicto se expandio y afecto a todas las
herramientas. Este comportamiento puede llevar a que se formen opiniones negativas sobre todo el circulo cercano de la
persona en conflicto, ampliando el dafio.

5. Confusion y frustracion: Al llegar a un punto critico, las herramientas se sintieron confundidas y frustradas, incapaces
de encontrar una solucion. Esto es similar a como las personas se sienten en conflictos reales, donde nadie puede pensar
claramente y todos estan llenos de temor y desconfianza.

6. Necesidad de un proceso constructivo: Finalmente, el serrucho propuso una perspectiva diferente, sugiriendo que se

enfocaran en sus cualidades. Esto resalta la importancia de encontrar un mediador o un proceso constructivo para resolver
conflictos, recordando a todos que pueden trabajar juntos y valorar sus fortalezas en lugar de sus debilidades.
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CONFLICTO COMO UNA_—=s5——
OPORTUNIDAD.— _ {sﬂ
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1

Enfrentar con amor

2

Habla directamente: Si alguien te ha ofendido o tienes un problema con
alguien, lo mejor es hablar directamente con esa persona. Aungue no
siempre es facil, esto ayuda a evitar chismes y malos entendidos. Recuerda,
si te sientes ofendido, itu puedes tomar la iniciatival

3

Involucra a testigos: Si todavia no llegan a
un acuerdo, puedes llevar a uno o dos amigos
de confianza que hayan visto lo que ocurrio.
Ellos no son jueces, pero pueden ayudar a que
ambos se escuchen mejor.

de confianza.

4

Pide ayuda en la escuela: Si hablar a solas no funciona, puedes llevar
el problema a un grupo en la escuela, como un consejo o un foro. Agui,
puedes buscar apoyo para resolver (0 que esta pasando en un ambiente

5

Accion de la comunidad: Si el conflicto afecta
a mas personas en la escuela, es importante
que la comunidad tome accion. No se trata de
castigar, sino de ayudar a entender como el
problema afecta a todos.

Reconciliacion: EL objetivo es reconciliarse y
gue ambos ganen, en lugar de que uno pierda.
Este proceso empieza con una conversacion
personal y. si es necesario, incluye a mas
personas de confianza. Al final, todos pueden
sentir gue han sido escuchados y que hay un
camino para solucionar el conflicto.

Recuerda, resolver conflictos no es solo sobre arreglar (o que paso, sino sobre fortalecer las relaciones y construir un ambiente mejor para todos-as.

iHablemos y trabajemos juntos-as!
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SENTIMIENTOS

Para rellenar con puntos de colores”

Las emociones son reacciones internas que cada persona experimenta en diferentes momentos. Podemos compararlas con un jardin, donde hay flores de

diversos colores y tamafios: algunas son delicadas, otras mas fuertes; hay grandes, pequefas, y cada una tiene su propio aroma'y textura. Lo valioso es que

todas las emociones son importantes para nuestra vida. Aprender a gestionar estas emociones nos ayuda a cuidar nuestro bienestar y a enfrentar mejor las
situaciones gue se nos presentan, permitiendo que nuestro jardin interno florezca de la mejor manera.
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L1177/ /7777777777777 7777777777777/ /77/77777

EMOCIONES EMOJI

Esta pagina esta llena de emaociones, utiliza los marcos para dibujar caras que representen las emociones.

4 \ 4 N\ 4 \

\ J |\ J \ J
Enojado/a Feliz Triste

4 \ 4 N\ 4 \

\ J |\ J \ J
Aburrido/a Nervioso/a Emocionado/a

4 \ 4 N\ 4 \

. J |\ J . J
Relajado/a Celoso/a Enamorado/a
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¢COMO TE SIENTES HOY?

Dibuja la emocion que refleja como te sientes hoy.

Para dibujary colorear*
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¢QUE HAGO CUANDO ESTOY ENOJADA(0)?’

V0077777777777 77777/ 777777777777 /7/7/777/7

| ¢Qué hacen tu mamay papa cuando estan encjados 0 con rabia? 2. ¢Que hiciste tu la ultima vez que te enojaste?
4 N\ 4 N\
. J . J

" Tomado de Barbara Kanagy.

O dmmmmmm
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PRI OTIIROI TSI I 8

Sabias qué la rabia es una emocion importante
porgue nos ayuda a darnos cuenta cuando algo no
esta bien o nos parece injusto. Es como una alarma
interna que nos dice: “IEy, pon atencion a estol”.

3. Cuando te enojas, seguro haces muchas cosas.
Trata de recordarlas y escribelas agui.

-De lo que escribiste, SUBRAYA las cosas que tu creas
que no les hacen dafio a otros nia ti.
-Encierraen un circulo las cosas que tu creas que les
hacen dafio a otras personasy a ti.

Tty
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HABLEMOS DE...
LA MONTANA DE LA RABIA _
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Si estoy enojado/a, aqui tienes unas ideas para gestionar tu emocion.

Usa el semaforo:

Respirar como un dragén: Imagina que eres un dragon. Inhala profundamente por la nariz llenando
tu barriga de aire, y exhala fuerte como si estuvieras soltando fuego.

Cuenta hasta 10: Antes de reaccionar, cierra L0s 0jos y cuenta lentamente hasta 10. Esto le dara
tiempo a tu cerebro para pensar y comunicar mejor el enojo.

Sacudete: Imagina que la rabia esta atrapada en tu cuerpo. iAhora sacudelal Mueve los brazos,
las piernas, y todo el cuerpo como si estuvieras sacando bichitos de tu ropa. iTe vas a divertir y te
sentiras mas relajado/al

Alto
Usa una técnica para tranquilizarte. Respira como dragon, toma agua y sal a caminar.

Piensa
Reflexiona sobre la causa del enojo, soluciones y sus consecuencias.

Actua
Pon en practica la mejor solucion que has pensado.




Escribir
Llorar
Bailar
/ Cantar

¢Qué hago? /

PARA LIBERAR ~ "
EMOCIONES — P

Dibujar

T
\ Cocinar
Meditar

Hacer ejercicio

Conectar con la naturaleza

ARTESANAS Y ARTESANOS DE LA PAZ

Cuéntanos o dibujanos ¢Qué haces para liberar tus emaociones?:

7’
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No existen emociones negativas debido a que todas tienen una razon de
ser, son inevitables por ejemplo el miedo es una respuesta a situaciones
de amenaza, sino lo experimentaras tu integridad estaria en peligro. es por
eso que es importante que te permitas sentir tus emociones, quitando de
tu mente las expresiones que seguro has escuchado desde bebé como (no
llores, tener miedo no soluciona nada... y muchas mas que solo bloguean
lo que sientes.

Escribe algunas de las expresiones gue te han dicho sobre tus
emaociones:

Las emociones no aparecen por magia y asi mismo no desaparecen,
entonces reprimir, aguantar, contener, detener (o gue sentimos no es la
manera correcta de gestionarlas porque solo aplaza su expresion y las
emociones pueden aparecer nuevamente y puede ser de mala manera
en la que sientas confusion sobre o gue pasa, una explosion de iraen la
gue puedes decir cosas dolorosas, profunda depresion, enfermas a tus
organaos de tu cuerpo, ansiedad...etc.

Haz sentido algo de esto, Lcomo se sintio?:




ARTESANAS Y ARTESANOS DE LA PAZ

INVITACION

Presta atencion a como te sientes, asegurate de preguntarte: ¢Que estoy sintiendo? intentando responder con la emocion que sientes (miedo, ira,
rechazo...), asi ayudaras a la comprension de tus emociones y podras regularlas de forma inteligente.

w9 Q@

°

Comprendamos tu emacion con el siguiente ejercicio:

Situacion Accion Pensamiento Emocion

Desordeno mi cuarté y grito a: Say unfa) indtil, no sirvo para . )
, Frustracion y enojo
quienes me rodean nada

Ejemplo: Rompi un vaso
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¢Qué piensas de la siguiente imagen?:
Comparte opiniones con quienes estes trabajando y reflexionen sobre la Importancia de gestionar las emaciones.

No, hada
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¢QUE VE CADA UNO?

Analicemos la siguiente caricatura. ¢Qué nos puede decir acerca de (0 que es un debate entre puntos de vista?

Hacia adelante por
supuesto...

iAdelante es para alla!

¢Hacia donde creen
Ustedes que se dirige la
humanidad?

Allanoes
adelante Peronoes
; * mi adelante
“Tu” adelante
noes “mi” ‘
5 adelante )

Empiezoa
comprender
por que ala
humanidad le

cuetas tanto ir

hacia adelante

Es importante entender que todos los seres humanos, pensamos, actuamos y reaccionamos de forma diferente ante situaciones similares, lograremos
entender que no hay verdades absolutas y que Lo que para mi es obvioy claro, talvez para los demas no Lo sea tanto, aunque parezca que tu forma de pensar
enla unicay la mas correcta, en realidad, no es mas que tu punto de vista de la realidad que observas.

Como te hablas a ti mismo-a, sabes que lo que constantemente te dices influye en la forma en la que te sientes y actuas, por ejemplo: palabras como no voy
a poder con esto, no soy capaz, nunca lo lograre. Te hacen creer que asi sera, por eso no o intentas, te sientes mal y te limitas. Te retamos a Identificar estas
conversaciones contigo mismo-ay las cambiamos por palabras mas amables y positivas.



Colorea estas frases y léetelas en voz alta.

YO CREO BS MT MISMO=F
ESTOY HACIENDO LO MEJOR QUE PUEDO
HOY ES UN BUEN DIA
iPUEDO MACER CUALAVIER COSAL
SOV SUFICIENTE
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DEJAR DE HABLAR: No podemos escuchar si estamos hablando.
HACER SENTIR TRANQUILA A LA PERSONA QUE HABLA: Crear un ambiente de
confianzay libertad, ayuda a la persona a sentirse libre para hablar.
DEMOSTRAR QUE QUIERES ESCUCHAR: Actua interesado. No leas libros o notas,
ni hagas otras cosas mientras otra persona te habla.
EVITAR DISTRACCIONES: No hagas dibujos o muevas papeles. Si hay
distracciones busca un lugar tranquilo.
ENTENDER: Trata de ponerte en los zapatos de la persona que te esta hablando.
Entender no siempre quiere decir que debes estar de acuerdo con quien te
habla.
SER PACIENTE: No interrumpas. Debes tener suficiente tiempo para escuchar. ——|
CONTROLARSE: Una persona enojada no entiende lo que la otra le
quiere decir. =
NO ALEGAR NI CRITICAR: Si haces esto, la persona no va a sentir confianzayen —
cambio va a defenderse. =
PREGUNTAR: Eso anima a la otra persona y le demuestra que realmentete—agi
estas escuchando. ‘
. DEJAR DE HABLAR: Este es el primer y ultimo mandamiento. ES imposible

escuchar si estas hablando.
)
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POR FAVOR
ESCUCHAME

Cuando yo te pido que me escuches
y emplezas a aconsejarme,
no haces lo que te he pedido.
Cuando yo te pido que me escuches
y empiezas a decirme que no debo sentirme asi.
estas pisoteando mis sentimientos.

Cuando yo te pido que me escuches
y sientes que debes hacer algo para resolver mi problema,
me has fallado, aunque esto suene extrano.

Escucha,
todo lo que te pido es que me escuches.
No hables ni hagas, solo escucha.

Puedo superarme, no estoy indefenso.
Tal vez desanimado y desubicado, pero no indefenso.

Cuando haces algo para mi que yo puedo y necesito hacer para mi mismo,
contribuyes a mi miedo y sentido de inferioridad.

Pero cuando aceptas como una realidad que si tengo sentimientos
noimportacuanirracionales, entonces puedo dejar de tratar de convencerte
Y, continuar con la tarea de entender que hay detras
de este sentimiento irracional.
Ycuandoestoestaclaro, lasrespuestas sonobviasy yano necesito consejos.

Sentimientos irracionales tienen sentido
cuando entendemos
que hay detras de ellos.

Asi que por favor
simplemente esctchame, oyeme.
Y siquieres hablar,
espera un minuto y yo te escuchare.
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TIPOS DE MENSAJES®

Al comunicar lo que sentimos y pensamos, podemos hacerlo en formas saludables o en formas que enferman y hacen sufrir. Cuando nos comunicamos
sanamente damos peluches, pero silastimamas damos pellizcos. Es muy importante reconocer como nos comunicamos en medio de un conflictoy decidimos
por una forma saludable de hacerlo, ya que esto ayudara a enfrentar el conflicto constructivamente iVeamos por qué!l

Mensajes en Primera Persona Yo... Mensajes en segunda persona Tu.
Yo me siento... Tu me haces sentir...
Yo me senti... Tu me hiciste sentir...
¢Qué pasa cuando damos peluches? ¢Qué pasa cuando pellizcamos?
Decimos Lo que sentimos sin echar la culpa. . Decimos lo gue sentimos amenazando y echando la culpa.
Nos hacemos responsables de nuestros sentimientos. . No nos hacemos responsables de lo gue sentimos, porgue el otro es el
Decimos claramente lo gue sentimos. pensamaos 'y queremas. culpable.es el que me hace sentir asi.
Por eso podemos entender como nos estamos sintiendo. . Nodecimos claramente lo gue pensamas. sentimos y gueremos.
Por eso no podemos entender como nos sentimos.
Para dar peluches, podemos usar las siguientes frases: Cuando pellizcamos a otros usamos las siguientes frases:
Me siento [senti]... [Di como te sientes) TU me haces [hiciste)...
Cuando tu... Sentir...

[Di la situacion)

Porque
porque...
[Di las razones)

[peluche) [pellizco)
Me siento... triste cuando tU no me pones atencion Porque... pienso que no vale la  Tu me haces sentir... triste porgue... no aprecias lo que digo o pienso.
pena Lo que digo o pienso.

¢ Adaptado de EL Reino de Lo Nuestro. Gilberto Brenson.

O PO IORI IO
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Ejercicios

Completay cambia las siguientes frases que estan en segunda persona “ti” a primera persona “yo”. Ejemplo;

Pellizco: Peluche:

1. Medijiste mentiras porque no hiciste la parte del trabajo de historia 2. Mis alumnos me molestan mucho y a veces me sacan la rabia
y saqué mala nota. cuando quiero hablar y me interrumpen.

Me siento [senti) Me siento [senti)

Cuando tu Cuandoella

Porque Porque

RIS ONI904 Y O



3. Mimama me dijo que yo no servia para nada porque se me rompio el

florero cuando estaba haclendo oficio, me dio mucha rabia.

Me siento (senti)

Cuando

4. A mime gusta que mi papa me ayude con la tarea de inglés porgue
el dice gue yo no tengo cabeza para el inglés, que estoy perdiendo

ella

mi tiempo.

Me sien

Cuando

Porque

to

ARTESANAS Y ARTESANOS DE LA PAZ

5 Casi todos los sabados mi papa se emborracha con sus amigos.
Cuando llega. grita, tira cosas y nos pega. Anoche llego y le pego a
mi mama.

Yo senti

Cuando

6. Aveces tengo frio y hambre y muchas personas pasan junto a mi,
mirando mi ropa sucla, comiendo sus helados y evitando mirarme
a los 0jos. Me pregunto: “¢Donde esta la justicia en este mundo?”.

Yo senti

Cuando

Porque

6. Las noticias que vi anoche me hicieron sentir impotente, frente a
todo lo que pasa cada dia en Latinoamerica.

Yo senti
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ENTENDIENDO AL (A LA) OTRO(A)

( 1\
¢Qué haces para demostrarle a tu amigo(a) que estas entendiendo?

. J

Para expresar entendimiento, puedes decir en tus propias palabras lo que otra persona ha dichoy asi saber si entendiste correctamente o no. Esta habilidad
se (lama PARAFRASEAR.

Cuando parafraseas permites:

- Que guien ha sido escuchado se sienta entendido, pueda aclarar o complementar lo que entendiste.

- Entender lo que se ha dicho sin emitir juicios de valor o tener gue tomar partido.

- Queel dialogo sea constructivo y se pueda profundizar en lo que piensany sienten las personas involucradas.
- Encontrar una salida constructiva al conflicto.

°
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¢Como parafrasear?
Parte de lo gue has escuchado para evitar hacer juicios de valor, algunas frases gue ayudan son:

Si le he entendido bien, usted dijo...

He entendido que usted...

Me pareci6 haberle escuchado que...

Permitame decirle lo que le he entendido...
Escucha con atencion para identificar los hechos y los sentimientos de la experiencia que te estan contando, luego incluyelos en una frase, por ejemplo:

De lo que te he escuchado entiendo que:

Tu te sientes...

Cuando...
Porque...
Ejemplo L:
o - o
Ejemplo IL:

o - o

0 FYYYYYYYYYYYY
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Ejercicios

Ejercicio 1.
Claudia: iEstoy muy mal por la violencia gue hay en nuestro pais! Pero no se me acurre algo gue pueda hacer.

Parafrasen: Me PareCe QUE U, L
T8 S N S .
CUBNAD .

Ejercicio 2.
Néstor: Me parece muy injusto que los adultos nos puedan gritar, pero si nosotros les contestamas, nos mandan a la coordinacion.

Parafrasen: Me parece QUE LU,
T SIBNeS. .
CUANGO. .
PO AU . oo

Ejercicio 3.

Henry: No me gusta la manera en la que la guerrilla y el ejército tratan sus problemas. Si siguen asi, todos vamos a desaparecer pronto si no encontramos
soluciones mas humanas y pacificas.

Parafraseo: Estas diciendo que tu
T8 SIBNE S .
CUBNDO. .
POTQUe .
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Ejercicio 4.
iQue importal para qué opino si a mis padres no les importa lo que digo; los profesores hacen Lo que guieren con uno 'y hasta el gobierno.

Parafraseo: Teslentes...

Ejercicio 5.

Mire, lo que pasa es que ella no tiene tiempo para mi, lo mas importante son sus amigos, por eso dice que no puede llamarme ni venir, entonces (o mejor es
que terminemos.

Parafrasen: Silehe entendido DIeN. ..
TO S BN S .

CUANAO. .
Porgue...

Ejercicio 6.

Por fin tenemos la casa que compramos hace dos afos, aunque esta en obra negra. Anoche Llovio durisimo; el agua y el barro entraron a la cocina. Hoy veo
todo tan oscuro como la cocina.

Parafraseo: Reconozco que...
Te sientes...
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GENERALIZACIONES

Cuando las personas usan palabras que no son especificas para indicar un El que escucha necesita:
tiempo o un espacio en el que sucedio algo, estan generalizando,

1. Escuchar palabras claves:
El problema de las generalizaciones es que esas expresiones “echan lefia

al fuego” y aumenta la pelea. Siempre. Ella siempre llega tarde.
Nunca. El nunca cumple o gue dice.
Por ejemplo: Todo. Todos sus amigos dicen mentiras.
Ninguno. Ninguna sirve para el equipo.
TU nunca dices la verdad. Nada. ELL0S nunca hacen nada.
Nadie me quiere.
Ustedes siempre llegan tarde. Hacer preguntas para que e den ejemplos claros.
Nadie ayuda en esta casa.
Ejemplo:
Cuando escuchas esas palabras es importante clarificar qué significan
parala persona que las esta diciendo. Esto ayudara a entender su punto de Ella siempre llega tarde
vistay o que quiere decir, de manera que podran transformar el conflicto
en forma creativa y constructiva. (Cuéndo llego tarde?

¢Cuando no cumplio lo que dijo?
{Quiénes te han dicho mentiras?
¢Qué paso para que digas que ellos no hacen nada?
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Ejercicios
1. Leelafraseycomplétala usando una de las siguientes palabras: Qué, quién, donde, cuando.

a. Nose puede confiar en nadie. ¢En no se puede confiar?

b. Nunca puedo hacer la tarea de matematicas. ¢ hacer la tarea de matematicas?

c. Nadie me cuenta lo que paso el viernes en clase. ¢ no te cuenta lo que paso el viernes en clase?

4. Alas sigulentes frases, hazles preguntas como las del ejercicio anterior.

a. Ellos nunca me dejan jugar.
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PREGUNTAS NEUTRALES

¢QUE ES? ¢COMO? ¢PARA QUE SIRVE?
\ ( \ ( \
Escucha al que esta hablando.
Una pregunta gue no comunica un . Hazunaafirmacion sobre lo
juicio de valor o prejuicio; sino que escuchado. Para que la persona profundice
permite al gue la escucha, explorar . Plantea una pregunta que 0 Sea mas especifica en su
opciones en Si mismo para dar una aclare o ayude a buscar nuevas declaracion.
respuesta. respuestas sobre o que se esta
hablando.
J . J . J
EJEMPLO

El/la conciliador(a) sospecha que alguien esta diciendo mentiras. En lugar de decirlo y crear un ambiente de tension, puede decir:
“Estoy confundido(a). Maria, tu dices que llegaste a las 12. Carlos, tu dices que ella llegd a las 3:30.

Maria, ¢puedes explicamos por qué dices que llegaste a las 127
Carlos. {puedes explicamos por que dices que ella llego a as 3:307"

3
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Ejercicios

Cambia las siguientes afirmaciones a afirmaciones neutrales o preguntas que puedan ayudar a que la persona encuentre sus propias respuestas. Para esto
usa tu imaginacion.

1. ¢Estascelosa porgue ella es muy popular y tiene muchos amigos?

2. ¢Note sientes un poco mal porgue hiciste eso?

3. ¢Porqué no le pagas los diskettes que se te dafiarony asi ella va a olvidarlo completamente?

4. Sospecho que alguna de las dos esta tratando de enredar la situacion.

5. Creoque, sl no pide perddn por decir chismes sobre él, nunca podria resolver esto.




Una persona amorosa, vive en un mundo amoroso.
Una persona hostil, vive en un mundo hostil.
Todo aguel con quien tu te encuentras es tu espejo.



LA MEDIACION

¢QUE ES?

%

)

o

Ty
I i

¢PARA QUE SIRVE?

Es un proceso en el cual
una tercera persona de
confianza para las partes
que estan peleando puede
ayudarles a que se arreglen
por las buenas y todos
salgan ganando.

Para que las personas
que estan en un conflicto
puedan  resolver  sus
diferencias  de  forma
pacifica.  sin  violencia
y la confianza entre las
partes en conflicto pueda
restablecerse.

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

ARTESANAS Y ARTESANOS DE LA PAZ

¢COMO SE HACE?

En Colombia y en otros
paises que quieren
promover y  construir
espacios de caonvivencia
pacifica y democratica. es
muy necesario aprender
alternativas noviolentas de
manejar las diferencias que
se convierten en conflictos.

Animando a las personas
en conflicto a dialogar
con una tercera persona
sobre sus diferencias,
preocupaciones, para entre
juntos definir el problema
y buscar soluciones de
mutuo acuerdo y beneficio,
con las cuales se van a
comprometer a llevar a
cabo y hacer seguimiento
de como van las cosas.




GUIAS PARA EL(LA) MEDIADOR(A)

EL trabajo del conciliador/a no es

resolver problemas de otros alumnos/

as; sino ayudarles a pensar en formas

creativas para solucionarlos por si
mismos.

Los conciliadores/as son ayudantes, no
son policias.

Si las personas en conflicto estan
peleando fisicamente, es muy dificil
que el conciliador entre a intervenir.

Un(a) mediador(a)

Un/a buen/a escucha., . Unapersona gue interrumpe o gue esta pensando

en si misma.
Una persona que se preocupa por la justicia.

Alguien que ayuda a que las personas encuentren

sus propias soluciones.
respuestas.

Una persona en la que se puede confiar.

Alguien que manda.

Alguien que piensa que tiene todas las

Alguien que cuenta lo que otros le contaron.




Construyendo el proceso de mediacion

Teniendo en cuenta que en cada lugar las personas solucionan sus
conflictos de formas distintas, queremos sugerir que cada grupo conozca
y analice sus propias formas de resolucion de conflictos, y cree el proceso
de mediacion que su comunidad pueda asimilar de una forma mas familiar.

A continuacion, presentamos algunas sugerencias, de lo que, en nuestra
experiencia, son los lineamientos generales del proceso. S6lo es un
bosquejo, asi que es muy importante que cada grupo lo enriguezca de
acuerdo con su propio contexto.

ARTESANAS Y ARTESANOS DE LA PAZ

1. Etapa:Laentrada

- ¢Comolograr que las dos personas estén dispuestos a hablar
y trabajar el asunto?

- ¢Enquélugar se podrian encontrar las personas para hablar
acerca de la situacion?

- ¢Haynormasnecesarias paracrear unambiente de confianza
y didlogo? ¢Cuales?

2. Etapa: Escuchando los puntos de vista

- ¢Cuales son las herramientas que el/la mediador/a puede
usar para que las personas se sientan escuchadas y
entendidas?

- ¢0Queé cosas son importantes rescatar de cada parte?

3. Etapa: éCudl es el problema?

- ¢Comoidentificar puntos concretos del conflictoy cosas que
ambas personas tienen en comun?
- ¢Como ayudar a que cada uno entienda mejor al/la otro(a)?

4. Etapa: Encontrar soluciones

- ¢Como encontrar una solucion justa y realista, que sea
aceptada por las dos partes?

5. Etapa: Acuerdo

- ¢Esnecesario que el acuerdo sea escrito?
- ¢(Qué cosas deberian quedar registradas en el acuerdo?
- ¢0Queé hace el mediador/a para finalizar la reunion?
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El proceso de mediacion

1. Introduccion

Presentay explica quien y qué hace un/a conciliador/a.
Crea un ambiente comodo. ES bueno que estés seguro de
gue las dos personas guieren sequir con el proceso de
conciliacion.
Asegura a ambos gue lo gue dicen nadie o va a saber.
Presenta las cuatro guias/reglas y asegurate que cada
persona esta de acuerdo con cada una.
Sea honesto y abierto.
Evite interrumpir al otro, espere su turno para
hablar.
Trate a las personas con respeto.
Pida un descanso si lo necesitay lo desea.
Poner mucho de cada parte para resolver el
conflicto.
Explica los pasos o etapas de la conciliacion.

2. Punto de vista

Preguntar quién quiere hablar primero.

Invita a cada persona a contar su lado de la situacion o
problema. Los sentimientos son muy importantes, si la
persona no os expresa es bueno preguntar: ;Como te
sientes?

Parafrasea (creo gue te sientes...cuando... porque...). Esto
ayudara a que las personas sientan que tu las entiendes.
Pide a cada persona que diga lo que entendic de la otra
(el punto de vista del otroy lo que siente).

PregUntales si tienen otra cosa que quieran decir que no
han dicho todavia.

Debes escribir los hechos y las preocupaciones de cada
unoy las cosas comunes (sentimientos, ideas).




3. éCualesel problema?

R RRRRRERERRIRIRRK

4. Encontrar soluciones

ARTESANAS Y ARTESANOS DE LA PAZ

5. Acuerdo

Encontrar as co0sas que son
parecidas para las dos personas.
Tener claras las necesidades.
intereses y preocupaciones de las
personas.

Mantener la atencion y el dialogo
en el problema planteado, si
persisten en tocar otro tema
es necesario volver a la etapa
anterior porgue es posible que
existan preocupaciones gue no
fueron identificadas.

Anima a las personas a hablar la
unacon laotra.

Pide gue den muchas ideas (lluvia
de ideas) para hacer una lista
de lodo o que ellas piensen que
ayudaria arreglar el problema.
Preguntales si tienen cosas o
asuntos gque les preocupen y que
no se hayan hablado (por ejemplo:
queé va a pasar en el futuro con la
amistad, etc.).

Después de hacer la lista, pueden
revisar una por una las ideas y
pensar en as que son buenas
soluciones para las dos partes del
conflicto.

€ 0000060000000 000000000000000000000000000000000

Repite la o0 las ideas que las
personas escogieron para
solucionar el  problema vy
preguntales otra vez si piensan
que esa es una buena idea parala
solucion.

Llena la hoja de acuerdo (el
acuerdo es el arreglo al problema
aque se hallegado). Es muy bueno
leerla claramente y escribir con
letra muy clara cada cosa.

Anima a las personas a cumplir
con el acuerdo (arreglo).

Diles y animalos a gue cuenten a
otros amigos como se resolvio el
conflicto.
Puedesterminarlaconciliaciancon
felicitaciones y agradecimientos.
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1. Introduccion

El/la conciliador{a) habla con las personas.

META
Presentar el proceso de conciliacion.
Crear un ambiente comodo.
Establecer las reglas.
¢COMO?
Dar la bienvenida a cada uno.
Presentarse y definir el papel de los conciliadores.
Explicar las etapas de la conciliacion.
Presentar las cuatro guias/reglas y asegurarse de que cada persona esta de acuerdo con cada una. Las reglas son:
1. Ser honestosy abiertos.
2. Evitarinterrupciones, hablar por turnos.
3. Tratar a cada persona con respeto. No poner apodos ni sobrenombres.
4. Pedir un descanso si lo necesita.
5. Poner mucho de cada parte para resolver el conflicto.
Asegurar a las dos personas que lo gue dicen es confidencial.
PREGUNTAS CLAVES

¢Tienes algunas preguntas sobre el proceso antes de continuar?



i
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2. Escuchando los puntoes de vista

Cada persona habla con el conciliador/a.
META

Para escuchar y parafrasear lo que cada persona piensa, y saber como ve el conflicto o la pelea.
Ayudar a cada persona a ubicar el problema desde el punto de vista del otro u otra.

¢COMO?

Preguntar quién quiere hablar primero.
Invitar a la persona gue va a hablar a contar su lado de la situacion o problema.

Que pasd, como se sintio cuando tuvo el problema y como se siente ahora. Los sentimientos son muy importantes, sila persona no l0s
expresa es bueno preguntar: ¢Como te sientes?

Parafrasear (me parece que te sientes... cuando... porque...). Esto ayudara a que las personas sientan que tu las entiendes.
Hacer preguntas de clarificacion.

Ejemplos:
Dime mas sobre...
¢Desde cuando viene sucediendo esa situacion?

Pide a cada persona que diga Jo que entendio de la otra (su lado de la historia y sus sentimientos).
Preguntales si tienen otra cosa que quieran decir que no han dicho todavia.
Debes escribir de los hechos (Lo que paso) y de las preocupaciones (sentimientos, ideas).

PREGUNTAS CLAVES

¢Hay algo mas del conflicto que quieras contar?

O 000000000000
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3. ¢Cual es el problema?

Las personas hablan entre si.
META

Identificar puntos concretos del conflicto y cosas que ambas personas tienen en comun.
Ayudar a gue cada uno entienda mejor a la otra persona.

Identificar y hacer una lista de las preocupaciones y necesidades de cada uno, Reconocer los puntos en comun.
Preguntales: ¢Sobre queé cosas tienen que hablar para resolver el conflicto?
Haz que cada uno hable sobre sus preocupaciones.

Ejemplos:
Describe lo que te molesta. Dile a como te sientes cuando

Identifica las preocupaciones comunes.
Haz un resumen de la situacion y las preocupaciones.

PREGUNTAS CLAVES

¢Ustedes entienden las preocupaciones, asi como yo las he resumido?
¢Queé es lo mas te preocupa de este conflicto?
¢Que te gustaria gue la otra persona hiclera para que resuelva el conflicto?

S o
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¢CUAL ES EL PROBLEMA?

Ayuda a ubicar las preocupaciones de cada personay las cosas que ambos(as) tienen en comun.

PREOCUPAGIONES

Personal Persona 2

1. 1.

2. 2.

3 3.

4. 4

5 5.
INTERESES COMUNES

1.

2.
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4. Encontrar soluciones

9096969699 %%%
190%6%%%% %% % %

Las personas hacen una lluvia de ideas de soluciones.

META
. Ayudar a encontrar una solucion justay realista, que sea aceptada por las dos partes.
¢COMO?
. Hazunalluvia de ideas, preguntando a cada persona las ideas que tengan.
. Animalos a dar muchas ideas, algunas pueden ser raras.
. Nopermitas que hagan comentarios negativos acerca de las ideas.
. Escribirenun lugar visible cada una de las ideas.
. Asegurate que las ideas cubren cada una de las preocupaciones nombradas anteriormente.
. Discutan sobre las consecuencias de cada solucion planteada.
PREGUNTAS CLAVES

. ¢Quéestas dispuesto a hacer para ayudar a que se resuelva el problema?
En el futuro...

. Siestasituacion llegara a repetirse, que crees que puedes hacer para manejarla de una forma positiva y pacifica?

Cuando preguntas: ¢Que puedes hacer para resolver el conflicto? y la persona responde: “No sel”, o sugiere algo que probablemente no va a funcionar,
entonces tU puedes hacer la siguiente secuencia de preguntas:

1. ¢Que pasaria sinoresuelven este problema ahora?
2. ¢(Tuquieres que esto pase?
3. Entonces, ¢qué podrias hacer para resolver el problema ahora?
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5. Acverdo

Las personas hacen una lluvia de ideas de soluciones.
META

Escribir el acuerdo.
Felicitar a las personas y a si mismos, por el fantastico trabajo que han hecho.

¢COMO?

Usa la hoja Recomendaciones para un buen acuerdo. (Pagina 69).

Asegurate que las soluciones sean realistas, especificas, justas y equilibradas.

Garantiza que cada persona esté de acuerdo con cada solucion.

Resume los acuerdos que han hecho.

Escribe el acuerdo en la Hoja: Acuerdo. [Pagina 68).

Haz que las personas y los conciliadores y las conciliadoras firmen el acuerdo.

Para evitar chismes. anima a las personas a contar a su circulo cercano y allegados que el conflicto se ha resuelto.
Felicita a las personas por su buen trabajo para lograr un acuerdo.

Acuerda con las personas una fecha de reunion para saber como van las cosas, esto con el fin de hacer un seguimiento.
Llena el reporte de conciliaciones del colegio.

PREGUNTAS CLAVES

¢Sieste acuerdo es cumplido, el problema se resolvera?
Sielacuerdo no se logra, (Qué harian?
{Cuando nos volvemos a reunir para ver como van las cosas?
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ACUERDO

_________________________________________________________________________ V8 B
______________________________________________________________________________________________ Y V8 A
CCUANAO?
CDONA?
CCOMO?
Nuestra proxima reunion de seguimiento Sera: ___ .

Firmado par:
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A continuacion, vas a encontrar descritas brevemente algunas situaciones con las cuales podras practicar la mediacion. Es importante que quienes van a

El premio

Santiago y Felipe son muy buenos
amigos desde hace cuatro afios. Los dos
presentaron en el colegio un proyecto
para la semana cientifica y recibieron
una distincion especial. En las pasadas
vacaciones Felipe se fue a la finca de sus
abuelos, gue gqueda en un lugar muy lejos
y no tiene teléfono. Por esos dias Santiago
se enterd de un concurso sobre proyectos
cientificos y él presento el trabajo que hizo
con Felipe, fue muy grande la sorpresa
cuando supo gue habia ganado el primer
puesto. El premio era un viaje por dos
semanas. Cuando Felipe regresot a su casa
y se entero de todo no volvio a dirigirle la
palabra a Santiago.

dramatizar cada caso, pongan mucho realismoy entusiasmo.

iiBuena suerte, conciliadoresl!

El frabajo

Marcela y Carolina son compafieras de
curso. En una ocasion tuvieron que hacer
un trabajo juntas y hacer una exposicion
en la clase. Ellas trabajaron, pero Marcela
estaba un poco desanimada porgue no
le gustaba la materia y casi la estaba
perdiendo. Pero al fin presentaron el
trabajo y prepararon la exposicion. Ellas
guerian presentar un buen trabajo, asi que
prepararon un material especial, pero la
persona que Lo estaba haciendo no Lo tuvo
listo la noche anterior y Carolina tuvo que
madrugar a buscarlo, eso hizo que llegara
media hara tarde al colegio y la exposicion
era a la primera hora. Marcela, aungue
sabia el tema, tuvo temor de presentarlo
sola y prefirio esperar a Carolina. El
profesor no esperé masy les puso unafalla
y una muy malanota. Cuando Carolinallego
Se enojo con Marcela porgue no presento
su parte. EL grupo esta siendo afectado
porgue algunas amigas de Marcela no se
tratan ya con otras amigas de Carolina.

El uniforme

Diana es una alumna de décimo. Desde
el comienzo no ha tenido mucho interés
en educacion fisica. No ha llevado su
uniforme al colegio 4 veces durante 4
semanas. Hay. otra vez llego a clase con
el uniforme del colegio y llevo la tarea
de algebra para hacerla durante la clase.
El profesor Guillermo se dio cuenta de su
actitud y su poco interés por cambiar su
situacion. Hoy cuando la clase empezo,
el profe le pregunto por gué no usaba su
uniforme de educacion fisica. Ella le dijo
gue no quiere, y gue la clase no le importa.
EL la llamo -perezosa- y también dijo gue
actla como una nifia. Diana salio de la
cancha para hablar con la coordinadora.
La coordinadora quiere que Los dos hablen
en una conciliacion.
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EL BLOQUEO

Mauricio es lider en el Colegio “El Libertador”, tiene el apoyo y respeto de sus compafieros.

Desde hace aproximadamente tres afios, hay una situacion tensa entre estudiantes, administracion y directivas.

Los estudiantes se han quejado de la forma como el Colegio maneja el reglamento. Dicen que son muy rigidos y cerrados. Creen que es exagerado decirles
como hablar, pararse, usar el pelo, el uniforme, etc.; ademas dicen que el lenguaje de los profesores es brusco y muy poco se acercan a ellos como

personas. Se sienten mandados.

Por otro lado, los profesores piensan que los estudiantes son rebeldes e irrespetuosos. Ultimamente estan fallando en presentacion personal. También han
encontrado letreros en los atacan al colegio de una forma muy ofensiva.

En este momento hay aproximadamente 150 estudiantes listos para comenzar dentro de tres dias una huelga en el Colegio. Van a sentarse en el pasillo de
la oficina y bloguearla, porque la semana pasada Mauricio pidio una cita con Elizabeth, la rectora, pero ella no Llego y tampoco explico su ausencia.

Ellos dicen que novan a entrar a clase hasta que les den la oportunidad de hablar de la situacion “injusta” para ellos y ademas quieren sentir que participan
en algunas de las decisiones del colegio.

La Rectora anuncio que cualguier persona que participe en la huelga sera expulsada. Los estudiantes dicen que el Colegio no puede hacer eso, y pidieron la
ayuda de algunos de sus padres que son abogados.

Mauricio pidio una cita con la Rectora, pero le dijo a la orientadora, Carmenza, que los acompafie ya que, por los problemas del pasado, piensa que necesitan
una persona gue les ayude a comunicarse de una forma sana.



Sefor...

.. dame la serenidad para aceptar las cosas que no puedo cambiar,
el coraje para cambiar las que puedo,

y la sabiduria para apreciar la diferencia.

- San Francisco de Asis
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LA PARABOLA DEL AGUILA

De James Aggrey

Unavez un hombre gue caminaba por el bosque se encontro un pichon de aguila; Lo Llevo a su casay Lo dejo en el corral, donde muy pronto aprendio a comer
alimento para pollos y a comportarse como ellos.

Un dia, una naturalista que pasaba por alli le pregunto al duefio como era que un aguila, la reina de las aves, estaba confinada a vivir en el corral con 0s
pollos.

“Como la he alimentado con comida para pollos y le he ensefiado a ser un pollo, nunca ha aprendido a volar”, repuso el duefio. “Se comporta como lo hacen
los pollos. asi que yano es un aguila”
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Elaguila, sin embargo, estaba confundida; no sabia quién era, y al ver a los pollos comiendo, saltd para reunirse de nuevo con ellos.

El naturalista, sin dejarse desanimar, se llevo el aguila al dia siguiente y la coloco sobre el techo de la casa, animandola de nuevo con estas palabras: “eres
un aguila. Extiende tus alas y vuela”. Pero ella tenia miedo de su personalidad y de su mundo desconocidos, asi que salto de nuevo en busca del alimento
para pollos.

Altercer dia el naturalista se levanto temprano, saco el aguila del corral y se la llevo a una montafa elevada. Alli, levanto a la reina de las aves y la sostuvo
por encima de su cabeza, ala vez que la animaba nuevamente con estas palabras; “Eres un 4guila; perteneces a los cielos. asi como a a tierra; extiende tus
alas ahara, y vuela”.

El aguila mird a su alrededor; dirigio la mirada hacia el corral y luego la elevo hacia el cielo. Sin embargo, no volo. Entonces el naturalista la levanto derecho
hacia el sol, y el aguila comenzo a temblar y lentamente extendio sus alas. Finalmente, con un chillido triunfante remontd el vuelo hacia los cielos.

Tal vez el aguila aun recuerde los pollos con nostalgia; tal vez visite ocasionalmente el corral. Pero hasta donde se sabe, nunca ha vuelto a vivir como un
pollo. Era un aguila, aungue hubiera sido criada y domesticada como un pollo.

Aligual que el aguila, las personas que han aprendido a pensar sobre si mismos como algo que en realidad no son, pueden tomar una nueva decision a favor
de su verdadero potencial. Pueden llegar a convertirse en triunfadoras.
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Como el aguila, a veces sentimos miedo al volar alto, pero debemos enfrentar ese miedo y escribir nuestra propia historia, porque dentro de cada uno de
nosotros hay un gran potencial esperando a ser descubierto.

Colorea, dandole estilo y vida al 4guila.
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COMPARTENOS

Escribe algunas aprendizajes que hayas tenido en el desarrollo de este cuadernillo y compartenos por medio de tu facilitador-a
al correo de prevencion-oc(djustapaz.org.
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NO SIEMPRE CREAMOS LOS PROBLEMAS QUE SURGEN EN
NUESTRAS VIDAS, PERO SIEMPRE PODEMOS ESCOGER NUESTRA
RESPUESTA A ESTOS PROBLEMAS.

Contacto:
(57) 318 6036036
Carrera 18 # 39A - 68

juridico-oc@justapaz.org
objecionconciencia@justapaz.org
prevencion-oc@justapaz.org
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